
POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DE LA SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO SG-SST

En SIMEDICAL SAS, la dirección está firmemente comprometida con el diseño, 
implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo ( SG-SST). 
Nuestro objetivo principal es asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable, 
priorizando el bienestar físico y mental de nuestros colaboradores y terceros. 
Reconocemos que la prevención de accidentes laborales y enfermedades profesionales es 
fundamental para la eficiencia de nuestra IPS. 

La administración se compromete a: 

Controlar las Condiciones Ambientales: Implementaremos medidas para controlar 
cualquier factor ambiental que pueda afectar negativamente la seguridad y salud de 
nuestros colaboradores y terceros. 

Desarrollar Actividades Preventivas: Realizaremos actividades preventivas continuas 
para mejorar constantemente nuestro Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Cumplir con los Requisitos Legales: Actualizaremos y aseguraremos el cumplimiento 
de todos los requisitos legales vigentes aplicables a SIMEDICAL SAS, garantizando así 
una operación conforme a la normativa legal.

Ser promotor de una cultura de autocuidado: Fomentaremos una cultura de 
autocuidado y responsabilidad entre nuestros colaboradores, instándolos a 
participar activamente en el sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 


